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●会津若松市 ●郡山市

●白河市 ●いわき市

●南相馬市

・会津医療センター
・会津中央病院
・竹田総合病院

・いわき市医療センター
・福島労災病院

・南相馬市立総合病院

・須賀川病院

・太田⻄ノ内病院
・星総合病院
・寿泉堂総合病院
・総合南東北病院

・福島県立医科大学附属病院
・大原綜合病院
・済生会福島総合病院
・福島赤十字病院
・あづま脳神経外科病院
・第一病院
・わたり病院

須賀川市●

・白河厚生総合病院

●相馬市
・公立相馬総合病院●福島市

計 20施設

緊急PCI対応施設



緊急PCIに携わる医師数
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福島県のCVIT専門医 20⼈
CVIT認定医 57⼈

福島県のCVIT専門医 26⼈
CVIT認定医 63⼈

2024年 2026年



アンケート調査

① 医師の働き方改革（2024年4月）の前後で、
勤務時間に変化はありましたか？

② 医師の働き方改革の前後で、仕事以外に使え
る時間に変化はありましたか？



アンケート調査
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アンケート調査

③ 医師の働き方改革の前後で、タスクシフト
されたことはありましたか？

メディカルクラー
クへの事務作業

特定看護師への
業務依頼



アンケート調査
④ 働き方改革について、意見を自由に記載して下さい。

以前とあまり変わ
りありません

業務はかわらず
自己研鑽という残
業が増えた

帰宅は早くなった
が自宅でする仕
事が増えた

時間を意識して
仕事をするように

なった

休日、病棟から離
れる雰囲気がで

きた



アンケート調査
④ 働き方改革について、意見を自由に記載して下さい。

現状の循環器内科医の働き方をみて、
研修医の将来の選択肢から外されてし
まうのが残念ですが、妥当だと思います

1人増員のため５週

に１回は週末休める
ようになった









福島医大循環器内科新入医局員数
(⼈)
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研修医の進路

・急性期医療が100％敬遠さ
れているわけではない

麻酔科

救急科

循環器内科

＞

・onとoffを区分けしやすい

＜

・システムを変えて良い方向
にむけなくてはいけない



結語

• 医師の働き方改革導入前後での循環器内科の
変化についてお話しさせていただいた。

• 働き方改革後も医師の献身的な努力で現在の
治療体制を維持できているが、今後も持続し
ていくためには改善が必要である。





問題を解決するには

① 輪番制

② 病院の集約化

③ タスクシフト・シェア



① 輪番制
同⼀地域に複数病院が存在する地区ではすでに導入

●会津若松市 ●郡山市

●白河市 ●いわき市

●南相馬市

・会津医療センター
・会津中央病院
・竹田総合病院

・いわき市医療センター
・福島労災病院

・南相馬市立総合病院

・須賀川病院

・太田⻄ノ内病院
・星総合病院
・寿泉堂総合病院
・総合南東北病院

・福島県立医科大学附属病院
・大原綜合病院
・済生会福島総合病院
・福島赤十字病院
・あづま脳神経外科病院
・第一病院
・わたり病院

須賀川市●

・白河厚生総合病院

●相馬市
・公立相馬総合病院●福島市



② 病院の集約化

問題点
・ACS以外の循環器疾患すべてをカバーできる
キャパシティをもたせることができるのか（緊
急以外の症例も集約するのか）
・とても大きな病院になる
・1病院の病床数を増やせない場合診療科毎に
分けるしかない



③ タスクシフト・シェア

メディカルスタッフとの協力

問題点
メディカルスタッフも⼈的余力が多くない


